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1. YETERLİLİĞİN KODU
16UY0245-4
2. YETERLİLİĞİN ADI
Kuaför (Seviye 4)     
3. AMAÇ
Bu Yeterliliğin temel amacı; Kuaför (Seviye 4) için; 
· Adayların sahip olması gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanımlamak,  
· Adayların, geçerli ve güvenilir bir belge ile mesleki yeterliliğini kanıtlamasına olanak vermek,  
· Eğitim sistemine, sınav ve belgelendirme kuruluşlarına referans ve kaynak oluşturmaktır.
4. YETERLİLİĞE  KAYNAK OLUŞTURAN REFERANS STANDARTLAR/DOKÜMANLAR
10UMS0093-4 Kuaför (Kadın) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı 
10UMS0094-4 Kuaför (Erkek) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı 
Adayların belgelendirilmesinde, ilgili belgelendirme standartları ve UFUK BELGE Prosedürleri uygulanır.
5. YETERLİLİK KAPSAMI
16UY0245 – 4: Kuaför (Seviye 4) Ulusal Yeterliliği (Tüm yeterlilik birimleri)
6. BAŞVURU İÇİN GEREKEN ÖN ŞARTLAR
Ön şart bulunmamaktadır.
7. BAŞVURU SÜRECİ
Başvuru yapacak adaylar “Belgelendirme Başvuru Formu”nu doldurarak gerekli evraklarla birlikte fax, posta veya e-posta vasıtasıyla UFUK BELGE’ ye ulaştırılır. 
Başvuru için gerekli evraklar;
· Belge Başvuru Formu (Islak imzalı)
· Belge Kullanım Sözleşmesi (Islak imzalı)
· Nüfus cüzdanı fotokopisi, 
· Sınav ücretinin ödendiğine dair ödeme belgesi (dekont).
Sınav ücreti www.ufukbelge.com.tr  adresinde ilan edilen banka hesabına yatırılır. Adayın isim ve meslek bilgisinin ödeme belgesinde (dekontta) belirtilmesi gerekir.  Toplu başvurularda ücretin firma tarafından yatırılması durumunda kurum adının, aday sayısının kesinlikle belirtilmesi gerekir. Ayrıca meslek bilgisi ve isim listesinin dekonta eklenerek UFUK BELGE’ ye ulaştırılması gerekir.
Sınavlar, başvurular değerlendirildikten sonra sınavların gerçekleşmesi için uygun kontenjan sağlandığında veya önceden belirlenerek internet sitesinden duyurulan tarihlerde gerçekleştirilir.
Sınav tarihinden 2 (iki)  gün önce sınav yeri ve saati UFUK BELGE web sitesinde ilan edilir. İlan edilmiş tarihte ve saatte sınav yerinde hazır bulunmayan adaylar sınava alınmaz.  
8. ÜCRET
Belgelendirmeye yönelik ücret bilgisi www.ufukbelge.com.tr adresinde bulunmaktadır.
9. YETERLİLİK BİRİMLERİ
Zorunlu Birimler
16UY0245-4/A1 İş Süreçlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği, Organizasyon ve Mesleki Gelişim
Seçmeli Birimler
16UY0245-4/B1 Kadın Saç Kesimi 
16UY0245-4/B2 Kadın Saçına Geçici Şekil Verme 
16UY0245-4/B3 Erkek Saç Kesimi, Şekil Verme ve Tıraş 
16UY0245-4/B4 Saç Rengini Değiştirme 
16UY0245-4/B5 Saça Kalıcı Şekil Verme
Birimlerin Gruplandırılma Alternatifleri ve İlave Öğrenme Çıktıları 
Alternatif-1: A1 ve B1, B2, B4, B5 Bu alternatifte tanımlanan birimleri elde ederek Kuaför (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan kişiler, Kadın Kuaförlüğü uygulamalarında mesleki yeterliliğe sahip kişilerdir.
Alternatif-2: A1 ve B3, B4, B5 Bu alternatifte tanımlanan birimleri elde ederek Kuaför (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan kişiler, Erkek Kuaförlüğü (Berber) uygulamalarında mesleki yeterliliğe sahip kişilerdir. 
Alternatif-3: A1 ve B1, B2, B3, B4, B5 Bu alternatifte tanımlanan birimleri elde ederek Kuaför (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan kişiler, hem Kadın Kuaförlüğü hem de Erkek Kuaförlüğü (Berber) uygulamalarında mesleki yeterliliğe sahip kişilerdir. Herhangi bir alternatifte belge almış adaylar, başarılı oldukları birimlerin geçerlilik süresi içerisinde diğerine başvurdukları takdirde, ulusal yeterlilikte herhangi bir değişiklik yapılmamış ise belgelendikleri alternatif(ler) ile başvurdukları alternatif(ler)de ortak olan birim(ler)deki başarıları geçerli sayılarak, bu birim(ler)den muaf tutulurlar 
Alternatif-4: A1, B1 ve B2 Bu alternatifte tanımlanan birimleri elde ederek Kuaför (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan kişiler, kadın saç kesimi ve kadın saçına geçici şekil verme uygulamasında mesleki yeterliliğe sahip kişilerdir. 
Alternatif-5: A1 ve B3 Bu alternatifte tanımlanan birimleri elde ederek Kuaför (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan kişiler, erkek saç kesimi, şekil verme ve tıraş uygulamasında mesleki yeterliliğe sahip kişilerdir.


10. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
16UY0245-4: Kuaför (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanımlanan teorik ve/veya performansa dayalı sınavlara tabi tutulur. Adayların yeterlilik belgesini alabilmeleri için birimlerde tanımlanan sınavlarda başarılı olmaları şartı vardır.
Yeterlilik birimlerindeki teorik ve/veya performansa dayalı sınavları her bir birim için ayrı ayrı yapılabileceği gibi birlikte de yapılabilir. Her birimin değerlendirmesi bağımsız yapılır. Yeterlilik birimlerinin geçerlilik süresi, birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır. 
Yeterlilik birimlerinin birleştirilerek bir yeterliliğin elde edilebilmesi için tüm birimlerin geçerliliğini koruyor olması gerekmektedir.
Adayların belgelendirilmesine yönelik ölçme ve değerlendirme işlemi UFUK BELGE Sınav Merkezinde veya başvuru sahibi tarafından belirlenen teorik ve uygulamalı sınav yapmaya uygun sahalarda yapılabilir.
Sınavın yapılacağı yerin, başvuru sahibi tarafından sağlanması durumunda; 
· Sınav sırasında kullanılacak ekipman ve diğer aletler başvuru sahibi tarafından sağlanacaktır. 
· Sınav sırasında iş emniyeti ile ilgili alınması ve birbirini etkilemeyen güvenli bir sınav ortamının hazırlanması sağlanacaktır. Kontrollü şartlar sağlanmadıkça sınava başlanmayacaktır.
Yeterlilik birimleri için ölçme değerlendirme özet tablosu
	Yeterlilik Birim Adı
	Zorunluluk durumu
	Sınav Türü
	Soru Sayısı
	Geçme Notu
	Sınav Süresi

	A1
	İş Sağlığı Güvenliği, Çevre Koruma ve İş Organizasyonu 
	Evet
	Teorik
	25
	%70
	50 dk

	B1
	Kadın Saç Kesimi
	Seçmeli
	Performans
	25 adım
	%70
	45 dk

	B2
	Kadın Saçına Geçici Şekil Verme
	Seçmeli
	Performans
	25 adım
	%70
	90 dk

	B3
	Erkek saç Kesimi, Şekil Verme ve Tıraş
	Seçmeli
	Performans
	62 adım
	%70
	90 dk

	B4
	Saç Rengini Değiştirme
	Seçmeli
	Performans
	28 adım
	%70
	150 dk

	B5
	Saça Kalıcı Şekil Verme
	Seçmeli
	Performans
	15 adım
	%70
	20 dk



11. SINAVA TEKRAR GİRİŞ HAKKI
Sınavın tamamından veya herhangi bir bölümünden başarısız olan aday başarısız olduğu bölümden/bölümlerden bir yıl içerisinde 2 kez daha tekrar sınava girebilir. Bir yıl içerisinde bu hakkını kullanmayanların belge sahibi olmaları için tekrar tüm sınavlara birden girmesi gerekmektedir. 

12. SINAV SONUÇLARININ İLAN EDİLMESİ VE BELGENİN TESLİMİ
Sınav sonuçları sınavdan sonra 10 gün içerisinde www.ufukbelge.com.tr adresinden ilan edilmektedir. Sınava giren adaylar kendilerine verilen şifreyi ve TC kimlik numarasını kullanarak sonuçlara ulaşabilirler. 
Belgeler, belge sahibine imza karşılığı teslim edilir veya belge sahibinin talebi halinde, Belge Başvuru Formundaki adresine posta veya kargo ile gönderilir.
13. BELGE GEÇERLİLİK SÜRESİ
Belgenin düzenlendiği tarihten itibaren beş (5) yıldır.
14. GÖZETİM SIKLIĞI
Belge geçerlilik süresi içerisinde adaylar gözetime tabi tutulur. Adayın performansı belge aldığı tarihten itibaren 2. yıl ile 3. yıl arasında sınav ve belgelendirme kuruluşunun belirleyeceği gözetim yöntemi ile değerlendirilir. Gözetim sonucu performansı yeterli bulunmayan veya gözetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle yapılamayan belge sahiplerinin belgeleri askıya alınır. Belgesinin askıda olma nedeni ortadan kalkan belge sahiplerinin belgelerinin geçerliliği geçerlilik süresi sonuna kadar devam eder.
15. BELGE YENİLEMEDE UYGULANACAK ÖLÇME – DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ
Belgenin iptalini gerektirecek bir durumun oluşmaması ve belge geçerlilik süresi boyunca kişi ile ilgili belgelendirme kuruluşuna performansa ilişkin şikâyet gelmemiş olması durumunda, beş (5) yıllık geçerlilik süresinin sonunda belge sahibinin performansı aşağıda tanımlanan yöntemlerden en az biri kullanılarak değerlendirmeye tabi tutulur; 
a) 5 yıl belge geçerlilik süresi içerisinde toplamda en az iki yıl veya son altı ay boyunca ilgili alanda çalıştığını gösteren kayıtları (hizmet dökümü, referans yazısı/mektubu, sözleşme, fatura, portfolyo, vb.) sunmak,
b) Yeterlilik kapsamında yer alan yeterlilik birimleri için tanımlanan uygulama sınavlarına katılmak.
Değerlendirme sonucu olumlu olan adayların belge geçerlilik süreleri 5 yıl daha uzatılır.
Uzatma süresi bittikten sonra (ilk sınavın yapıldığı tarihten 10 yıl sonra) teorik ve uygulamalı sınav yapılır. 
16. BELGENİN ASKIYA ALINMASI – İPTALİ
· Belgeli kişinin Logoyu yanlış veya yanıltıcı kullandığı tespit edillirse belgesi  İPTAL edilir.
· Belgeli kişi yapılan veya denk gelen herhangi bir denetim neticesinde ilgili standarda göre yeterliliği onaylandığı zamandaki becerilerini artık sergileyemediği tespit edilirse belgesi  İPTAL edilir.
· Belgeli kişi , vize tarihine kadar gereken kayıtları göndermemesi durumunda belgesi askıya alınır . Askıya alındıktan sonraki iki ay içinde askıya neden olan durumun giderilmemesi halinde belgesi İPTAL edilir.

17. İTİRAZ VE ŞİKAYETLER
İtiraz ve şikâyet hakkında ayrıntılı bilgi www.ufukbelge.com.tr web sayfasında bulunmaktadır. Yapılan sınava ilişkin, sınavda kullanılan teçhizat ve sınav parçası/numune ile ilgili itiraz sınav tarihinden itibaren en geç 30 gün içinde yapılmalıdır
18. [bookmark: _Hlk486944664]YETERLİLİĞİN GÖZDEN GEÇİREN VE ONAYLAYAN KOMİTE
UFUK BELGE Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu
19. YETERLİLİĞİN GEÇERLİLİĞİ
Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu; ilgili standartları, kalite dokümanlarını, gelişen teknolojileri, sektör ihtiyaçlarını inceler. Her sene toplanıp programı, programla ilgili yapılan faaliyetleri değerlendirir. Programda değişiklik ihtiyacı görülürse, ihtiyaçlar doğrultusunda değişiklikler MYK’ya bildirilir.
20. 16UY0245-4/A1 İŞ SÜREÇLERİNDE İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ, ORGANİZASYON ve MESLEKİ GELİŞİM YETERLİLİK BİRİMİ
Teorik Sınav (T1)
A1 birimine yönelik teorik sınav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Teorik sınavda adaylara en az yirmi beş (25) soruluk 4 seçenekli çoktan seçmeli ve her biri eşit puan değerinde yazılı sınav (T1) uygulanmalıdır. Sınavda yanlış cevaplandırılan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapılmaz. Sınavda adaylara her soru için ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazılı sınavda soruların en az % 70’ine doğru yanıt veren aday başarılı sayılır. Sınav soruları, bu birimde teorik sınav ile ölçülmesi öngörülen tüm bilgi ifadelerini (Ek A1-2) ölçmelidir.
Performansa Dayalı Sınav 
A1 birimine yönelik beceri ve yetkinlik ifadeleri, diğer birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde tanımlanmış olup, bu kapsamda ölçme ve değerlendirmesi yapılacaktır.
Öğrenme Çıktıları
Öğrenme Çıktısı 1: Çalışma süreçlerinde ve alanlarındaki iş sağlığı ve güvenliği, çevre ve hijyen ile ilgili önlemleri açıklar. 
Başarım Ölçütleri: 
1.1. Çalışma süreçlerinde; ortam, malzeme ve iş ekipmanlarına ilişkin olası tehlike ve riskler ile alınması gereken uygun önlemleri açıklar. 
1.2. Çalışma alanlarında çevre ile ilgili tehlike ve riskler ile alınması gereken önlemleri açıklar. 
1.3. Mesleki uygulamalarla ilgili hijyen ve sağlık bilgilerini, sorunlarını ve alınması gereken önlemlerini açıklar. 
1.4. Çalışma alanlarında ve süreçlerindeki acil durumları ve alınması gereken önlemleri açıklar. 

Öğrenme Çıktısı 2: İş süreçlerinde iş ekipmanlarının işlevselliği, kalite koşulları ve müşteri ilişkileri ile gelir-gider takibine ilişkin konuları açıklar. 
Başarım Ölçütleri: 
2.1. Kullanılan iş ekipmanları ile malzemelerin işlevselliğine yönelik uygulamaları açıklar. 
2.2. Müşteri ilişkilerini ve dayandığı ilkeleri açıklar. 
2.3. Mesleki uygulamaların kalite koşullarını açıklar. 
2.4. İş süreçlerinde astlarını koordine etmeye yönelik konuları açıklar. 
2.5. Gelir-gider kayıt ve işlemlerine dair bilgileri açıklar. 
Öğrenme Çıktısı 3: Mesleki gelişimin işlev ve önemini açıklar. 
Başarım Ölçütleri: 
3.1. Kuaförlük uygulamalarının gelişimi ve moda akımları ile yöntemler, teknikler, cihazlar ve araç gereçlerle ilgili yenilikleri açıklar. 
3.2. Mesleğin iş başında yetişme aşamalarını açıklar. 
21. 16UY0245-4/B1 KADIN SAÇ KESİMİ YETERLİLİK BİRİMİ
Teorik Sınav (T1)
B1 birimine yönelik teorik sınav bulunmamaktadır.
Performans Sınav (P1)
[bookmark: _Hlk486944991]B1 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek B1-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafından başarılması zorunlu kritik adımlar belirlenir. Adayın, performans sınavından başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı performans göstermek koşuluyla sınavın genelinden asgari % 70 başarı göstermesi gerekir. Performansa dayalı sınavın süresi, belirlenen kapsamda, gerçek uygulama şartlarındaki süreye karşılık gelmelidir. Performansa dayalı sınav gerçek veya gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında, kadın model(ler) üzerinde gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamamı performansa dayalı sınav ile ölçülmelidir.
Öğrenme Çıktıları
Öğrenme Çıktısı 1: Çalışma öncesi hazırlık işlemlerini yapar. 
Başarım Ölçütleri: 
1.1. İş süreçlerinde kullandığı iş ekipmanını ve malzemeleri, sağlık, güvenlik ve kalite koşullarında kullanıma hazır tutar 
1.2. Kişisel hazırlığını işe, sağlık ve güvenlik koşullarına uygun bir şekilde yapar. 
Öğrenme Çıktısı 2: Saç kesimi yapar. 

Başarım Ölçütleri: 
2.1. İşe, sağlık ve güvenliğe uygun olarak saç kesimine hazırlanır. 
2.2. Saçı yüzün şekline, saçın yapısına, modele göre, tekniğine uygun şekilde keser. 
2.3. Yaptığı saç kesiminin kontrolünü ve müşteriye sunumunu yapar. 
22. 15UY0241-4 /B2 KADIN SAÇINA GEÇİCİ ŞEKİL VERME YETERLİLİK BİRİMİ
Teorik Sınav (T1)
B2 birimine yönelik teorik sınav bulunmamaktadır.
Performans Sınav (P1)
B2 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek B2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafından başarılması zorunlu kritik adımlar belirlenir. Adayın, performans sınavından başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı performans göstermek koşuluyla sınavın genelinden asgari % 70 başarı göstermesi gerekir. Performansa dayalı sınavın süresi, belirlenen kapsamda, gerçek uygulama şartlarındaki süreye karşılık gelmelidir. Performansa dayalı sınav gerçek veya gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında, kadın model(ler) üzerinde gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B2-2) tamamı performansa dayalı sınav ile ölçülmelidir.
Öğrenme Çıktıları
Öğrenme Çıktısı 1: Saça fön çeker. 
Başarım Ölçütleri: 
1.1. Fön hazırlıklarını yapar. 
1.2. Saça zarar vermeden tanımlanan modele göre fön çeker. 
Öğrenme Çıktısı 2: Saçı şekillendirir. 
Başarım Ölçütleri: 
2.1. Saça belirlenen topuz modelini uygular. 
2.2. Saça maşa ile şekil verir. 
2.3. İlave saç ve kaynak/boncuk takar. 
Öğrenme Çıktısı 3: Saç şekillendirme sürecinin hazırlık ve tamamlama işlemlerini gerçekleştirir. 
Başarım Ölçütleri: 
3.1. Hazırlık işlemlerini sağlık ve güvenlik kurallarına göre uygular. 
3.2. Saçın uygunluk kontrolü ve varsa hata giderme işlemlerini uygular. 
3.3. Şekillendirilen saçı müşteriye sunar.
23. 16UY0245-4/B3 ERKEK SAÇ KESİMİ, ŞEKİL VERME ve TIRAŞ YETERLİLİK BİRİMİ
Teorik Sınav
B3 birimine yönelik teorik sınav bulunmamaktadır.
Performans Sınav 
B3 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek B3-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafından başarılması zorunlu kritik adımlar belirlenir. Adayın, performans sınavından başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı performans göstermek koşuluyla sınavın genelinden asgari % 70 başarı göstermesi gerekir. Performansa dayalı sınavın süresi, belirlenen kapsamda, gerçek uygulama şartlarındaki süreye karşılık gelmelidir. Performansa dayalı sınav gerçek veya gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında, erkek model(ler) üzerinde gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B3-2) tamamı performansa dayalı sınav ile ölçülmelidir.
Öğrenme Çıktıları
Öğrenme Çıktısı 1: Saç kesimi yapar. 
Başarım Ölçütleri: 
1.1.Kesim hazırlıklarını sağlık ve güvenliğe uygun yapar. 
1.2.Verilen modele ve yöntemine uygun şekilde saçı keser. 
1.3.Ense kıllarının kesimini/tıraşını yapar. 
1.4.Yaptığı saç kesiminin kontrolünü ve müşteriye sunumunu yapar. 
Öğrenme Çıktısı 2: Saça geçici şekil verir. 
Başarım Ölçütleri: 
2.1. Fön hazırlıklarını yapar. 
2.2.Saça zarar vermeden tanımlanan modele göre fön ile şekil verir. 
2.3. Şekillendirilen saçın kontrolünü ve müşteriye sunumunu yapar. 
Öğrenme Çıktısı 3: Sakal ve bıyık tıraşı yapar. 
Başarım Ölçütleri: 
3.1.Tıraş uygulamalarında kullanılan iş ekipmanlarını işlevsel, sağlık ve güvenliğe uygun kullanır.
 3.2.Sakal ve bıyık tıraşının ön kesim ve hazırlığını yapar. 
3.3.Sakal ve bıyığı belirlenen modele göre tekniklerine uygun şekilde tıraşlar. 
3.4.Tıraşın batık çıkarma ve düzeltme işlemlerini gerçekleştirir. 
3.5.Yüzdeki istenmeyen kılları yöntemine uygun olarak alır. 
3.6.Tıraş sonrası temizlik ve bakım işlemlerini gerçekleştirir.
24. 16UY0245-4/B4 SAÇ RENGİNİ DEĞİŞTİRME YETERLİLİK BİRİMİ
Teorik Sınav
B4 birimine yönelik teorik sınav bulunmamaktadır
Performans Sınav
B4 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek B4-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafından başarılması zorunlu kritik adımlar belirlenir. Adayın, performans sınavından başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı performans göstermek koşuluyla sınavın genelinden asgari % 70 başarı göstermesi gerekir. Performansa dayalı sınavın süresi, belirlenen kapsamda, gerçek uygulama şartlarındaki süreye karşılık gelmelidir. Performansa dayalı sınav gerçek veya gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında, başvurulan alternatife göre, kadın ve/veya erkek model(ler) ile gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B4-2) tamamı performansa dayalı sınav ile ölçülmelidir.
Öğrenme Çıktıları
Öğrenme Çıktısı 1: Çalışma öncesi hazırlık işlemlerini yapar. 
Başarım Ölçütleri: 
1.1. İş süreçlerinde kullandığı iş ekipmanını ve malzemeleri, sağlık, güvenlik ve kalite koşullarında kullanıma hazır tutar 
1.2. Kişisel hazırlığını işe, sağlık ve güvenlik koşullarına uygun bir şekilde yapar. 
Öğrenme Çıktısı 2: Saçın rengini değiştirir. 
Başarım Ölçütleri: 
2.1. Saç rengini değiştirmeye yönelik hazırlık işlemlerini işe, sağlık ve güvenliğe uygun yapar. 
2.2. Saçın rengini açar. 
2.3. Saçı belirlenen renge boyar.
25. 16UY0245-4/B5 SAÇA KALICI ŞEKİL VERME YETERLİLİK BİRİMİ
Teorik Sınav
B4 birimine yönelik teorik sınav bulunmamaktadır.
Performans Sınav
B5 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek B5-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafından başarılması zorunlu kritik adımlar belirlenir. Adayın, performans sınavından başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı performans göstermek koşuluyla sınavın genelinden asgari % 70 başarı göstermesi gerekir. Performansa dayalı sınavın süresi, belirlenen kapsamda, gerçek uygulama şartlarındaki süreye karşılık gelmelidir. Performansa dayalı sınav gerçek veya gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında, başvurulan alternatife göre, kadın ve/veya erkek model(ler) ile gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B5-2) tamamı performansa dayalı sınav ile ölçülmelidir.
Öğrenme Çıktıları
Öğrenme Çıktısı 1: Çalışma öncesi hazırlık işlemlerini yapar. 
Başarım Ölçütleri: 
1.1. İş süreçlerinde kullandığı iş ekipmanını ve malzemeleri, sağlık, güvenlik ve kalite koşullarında kullanıma hazır tutar 
1.2. Kişisel hazırlığını işe, sağlık ve güvenlik koşullarına uygun bir şekilde yapar. 
Öğrenme Çıktısı 2: Saça perma uygular. 
Başarım Ölçütleri: 
2.1. Perma uygulaması hazırlık işlemlerini işe, sağlık ve güvenlik koşullarına uygun bir şekilde yapar. 2.2. Saça perma işlemini uygular.
26.TERİMLER, SİMGELER VE KISALTMALAR
ACİL DURUM: İşyerinin tamamında veya bir kısmında meydana gelebilecek yangın, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayılım, doğal afet gibi acil müdahale, mücadele, ilkyardım veya tahliye gerektiren olayları, 
BALYAJ; Değişik renk tonlarındaki saçlar arasından büyük parçalar halinde ayrılan saçlarda, değişik ilaç, teknik ve usullerle uyumlu açık tonlamalar yapılmasını, 
DEFRİZE: Saçı düzleştirme işlemini, 
DEZENFEKSİYON: Cansız objeler üzerindeki mikroorganizmaları öldürmek için kimyasal maddeler kullanılarak gerçekleştirilen işlemleri, 
FRİKSİYON: Saç yıkama/bakım esnasında müşterinin başına uygulanan bir masaj türünü, 
HİJYEN: Sağlıklı yaşam için bedeni, çevreyi temiz tutmak ve hastalıklardan korunmak için uygulanması gereken önlemlerin tümünü, 
ISCO: Uluslararası Standart Meslek Sınıflamasını, 
İSG: İş Sağlığı ve Güvenliğini, 
İŞ EKİPMANI: İşin yapılmasında kullanılan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisatı,
KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Çalışanı, yürütülen işten kaynaklanan, sağlık ve güvenliği etkileyen bir veya birden fazla riske karşı koruyan, çalışan tarafından giyilen, takılan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarımı yapılmış tüm alet, araç, gereç ve cihazları, 
KLİMAZON: Kimyasal işlemleri ısı vererek hızlandıran cihazı, 
KOZMETİK ÜRÜN: İnsan vücudunun epiderma, tırnaklar, kıllar, saçlar, dudaklar ve dış genital organlar gibi değişik dış kısımlarına, dişlere ve ağız mukozasına uygulanmak üzere hazırlanmış, tek veya temel amacı bu kısımları temizlemek, koku vermek, görünümünü değiştirmek ve/veya vücut kokularını düzeltmek ve/veya korumak veya iyi bir durumda tutmak olan bütün preparatlar veya maddeleri, 
MİZANPLİ: Saça dalga vermek amacıyla eşit tutamlar alıp öne doğru tarayarak, bigudilere sardıktan sonra fileye geçirilip, mizanpli makinesinde bekletilerek elde edilen geçici şekil verme işlemini, 
MODEL: Kuaför (Seviye 4) mesleğinin performans sınavında, yeterlilikleri değerlendirilecek adayın, üzerinde uygulama yapabilmesi için yasal ilke ve kurallara göre oluşturulmuş prosedürlerle sağlanan kadın veya erkek bireyi, 
PENUVAR: İşlem öncesi müşteriye giydirilen önlüğü, 
PERMA: Saçı sık dalgalı veya kıvırcık hale getirme işlemini,
PERUK: Başın tamamını kaplayan sentetik veya doğal saçlardan yapılmış takma saçı, 
POSTİŞ: Başın herhangi bir bölümüne uygulanan, sentetik veya doğal saçlardan yapılmış küçük takma saçı, 
RİSK: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana gelme ihtimalini, RÖFLE: Saçın ışık-gölge etkisi verecek şekilde, parçalar halinde, değişik tonlarda boyanmasını, SANİTASYON: Ortamın hastalık yapan mikroorganizmalardan arındırılması için gerekli işlemleri sağlık ve temizlik kurallarına uygun yapmayı, 
STERİLİZASYON: Herhangi bir cismin veya maddenin, birlikte bulunduğu tüm mikroorganizmaların her türlü canlı formundan temizlenmesi amacıyla uygulanan fiziksel veya kimyasal işlemleri, 
ŞESUAR: Mizanpli işleminde saçı kurutmak için kullanılan cihazı, 
TEHLİKE: İş yerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya işyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini
ifade eder.
DEĞERLENDİRİCİ ÖLÇÜTLERİ
Değerlendiricinin aşağıdaki koşullardan en az birini karşılaması gerekmektedir; 
 Alternatif-1 kapsamında ölçme ve değerlendirme yapacak olan değerlendiricilerin aşağıdaki şartlardan en az birini sağlaması gerekmektedir; 
 Kadın Kuaförlüğü mesleğini asgari beş (5) yıl icra etmiş olmak, 
 Kuaför Mesleki Yeterlilik Belgesine (Alternatif 1 kapsamındaki birimleri içerecek şekilde) sahip olmak kaydıyla kuaförlük mesleğini asgari dört (4) yıl icra etmiş olmak, 
 Kuaför mesleği ile ilgili usta öğreticilik belgesine sahip olmak, 
 Saç ve güzellik uzmanlığı konularında öğretmen/öğretim üyesi/öğretim görevlisi olmak. 
Alternatif-2 kapsamında ölçme ve değerlendirme yapacak olan değerlendiricilerin aşağıdaki şartlardan en az birini sağlaması gerekmektedir; 
 Erkek Kuaförlüğü mesleğini asgari beş (5) yıl icra etmiş olmak, 
 Kuaför Mesleki Yeterlilik Belgesine (Alternatif 2 kapsamındaki birimleri içerecek şekilde) sahip olmak kaydıyla kuaförlük mesleğini asgari dört (4) yıl icra etmiş olmak, 
 Kuaför mesleği ile ilgili usta öğreticilik belgesine sahip olmak, 
 Saç ve güzellik uzmanlığı konularında öğretmen/öğretim üyesi/öğretim görevlisi olmak. Alternatif-3 kapsamında ölçme ve değerlendirme yapacak olan değerlendiricilerin aşağıdaki şartlardan en az birini sağlaması gerekmektedir; 
 Görev alacakları yeterlilik birimlerine göre Kadın Kuaförlüğü ve/veya Erkek Kuaförlüğü mesleğini asgari beş (5) yıl icra etmiş olmak, 
 Kuaför Mesleki Yeterlilik Belgesine (Alternatif 3 kapsamındaki birimleri içerecek şekilde) sahip olmak kaydıyla kuaförlük mesleğini asgari dört (4) yıl icra etmiş olmak, 
 Kuaför mesleği ile ilgili usta öğreticilik belgesine sahip olmak, 
 Saç ve güzellik uzmanlığı konularında öğretmen/öğretim üyesi/öğretim görevlisi olmak.Olması gerekmektedir.
Yukarıdaki özelliklere sahip olan ve ölçme ve değerlendirme sürecinde görev alacak değerlendiricilere; ilgili alanda mesleki yeterlilik sistemi, kişinin görev alacağı ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)ı, ölçme-değerlendirme ve ölçme-değerlendirmede kalite güvencesi, İSG konularında eğitim verilir.
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